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POR CIERRE MINA SUBTERRANEA

Estimados Socios y Socias, las Directivas Sindicales SIIL y SUT ante la informacién
entregada por la administracion DAND, y producto del Comunicado Interno del 24 de

noviembre pasado, nos asiste el deber de aclarar y sefialar a ustedes lo siguiente:

Primero indicar que lo que informa la administracion DAND, no es mas que una
reaccion a una verdad que les complica aceptar. Se puede ver de manera clara que
este carece de objetividad y solo busca confundir a nuestras bases y demas
integrantes de la Division, pues a decir verdad, no se refieren ni abordan el real
problema que se tiene con el cierre del proceso productivo subterraneo.

No tienen la capacidad de hablar con la verdad sobre este tema, ni tampoco hacen un
gesto honesto de reconocer que por decisiones equivocas de anteriores
administraciones, no se realizaron las inversiones necesarias para seguir
desarrollando la mineria subterrdnea en la Division.

Lamentablemente la actual administracién de Codelco y Andina, siguen justificando lo
injustificable, y mas que ayudar a buscar soluciones al complejo escenario que se
tiene, actian con absoluta complicidad de los que en su momento dispusieron y
entregaron parte de nuestras reservas y recursos mineros a la empresa privada.

Por lo mismo es necesario aclarar lo que comunica la administracion y hablar con la

verdad en esta delicada situacion amparada por los ejecutivos.

Ellos sefialan que los Dirigentes Sindicales conocen de esta materia desde hace
varios meses e indican que se nos ha explicado en detalle esta situacion, que viene
desde hace tiempo y que se sustenta en motivos econémicos y de productividad.

La verdad sobre estos es. que ha sido el mundo sindical el que de manera

permanente e insistente ha reclamado y presentado propuestas, recogidas de
proyectos divisionales, para que se realicen las inversiones en la mina subterranea.
Ademas han sido los Sindicatos que han venido informando a los trabajadores y
trabajadoras sobre estas malas decisiones, donde si hemos actuado con
responsabilidad, total transparencia y mucho sentido de pertenencia, frente a nuestros
representados

Tampoco la administracion se refiere a los motivos reales que se han dado para que
no se desarrollen inversiones en el Tercer Panel Extendido, el Cuarto Panel, la
Mineria Continua y otros que claramente permiten dar continuidad a la Mina
Subterranea, y que hoy de manera extrafia y hasta sospechosa no muestran voluntad

de avanzar, para invertir y permitir seguir desarrollando la mineria subterranea

Ellos también se refieren a que el actual plan minero considera el agotamiento de

las reservas existentes en el tercer panel, por lo cual es inevitable la detencién de la
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mineria subterranea, Aimismo indican que se encuentran desarrollando ingeniérl'as
para evaluar opciones de mineria subterranea en los proyectos de futuro de Andina.

A decir verdad, ellos quieren hacer creer que si tienen un Proyecto Subterraneo,
pero en distintas oportunidades han sefialado que no existe ninguna inversioén para
desarrollar la mina subterranea, por lo que llama la atencién que hoy lo invoquen,
dado que NUNCA HAN MOSTRADO UN ESTUDIO DE PRE FACTIBILIDAD, NI
MENOS DE FACTIBILIDAD SOBRE ESTA MATERIA. Ademas no son sinceros en
reconocer gue nunca estuvo en carpeta y a raiz de nuestra denuncia mencionan una
posible continuidad de la subterranea, generando expectativas engafiosas a las
personas, pues no menciona que esto toma un tiempo importante de etapas previas,
después de aprobar las inversiones, para que se pueda contar con un proceso
productivo subterraneo.

Ademas tampoco son honestos en sefialar que los Proyectos de Desarrollo DAND, no
consideran esta opcion como futuro productivo de Andina, pues la verdad es que en el
mismo sector de la actual mina subterranea, el privado Anglo American Sur tiene un
proyecto en carpeta para explotar mineria subterrdnea, y esa es la verdad de esta
negativa, pues si Andina desarrolla la actual Mina Subterranea, complicaria al privado,
ya que existen acuerdos de servidumbres que se firmaron en su momento.

Entonces a ustedes esto no les parece sospechoso, por decir lo menos, la verdad es

gue es tremendamente peligroso lo que se tiene en esta materia.

Ellos en su comunicado hablan del futuro laboral de las personas que trabajan en la
mina subterranea, y sefialan que desde hoy estan trabajando en el desarrollo y
analisis de tres alternativas a implementar

La verdad sobre este punto, es que son muy descarados, pues esta administracion
NO HA TENIDO NINGUNA VOLUNTAD DE ABORDAR ESTE TEMA, y han sido los
Sindicatos los que de manera formal e insistente han solicitado generar las acciones
para trabajar en un Proyecto de Gestion Dotacional. Es mas, a la fecha y desde hace
aflos, NO SE HA SOSTENIDO NINGUNA REUNION AL RESPECTO, vy de
manera

cinica invocan el Pacto Estratégico, cuando no lo conocen ni menos lo respetan y solo
se comunican, incluso en temas relevantes, por medio de comunicados, LO QUE
DEMUESTRA POR PARTE DE ESTA ADMINISTRACION, LA TOTAL
INCAPACIDAD Y NULA VOLUNTAD DE INSTAURAR EL RELACIONAMIENTO Y
DIALOGO ENTRE LAS PARTES.

Ellos ademéas sefialan que les preocupa especialmente la tranquilidad de los
trabajadores de la mina subterranea para seguir desarrollando sus labores.
La verdad sobre esto esta en la famosa frase “Miente, miente, miente, que algo

queda”, pues nunca han tenido interés real por las personas, pues sabemos que ni
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siquiera respetan los valores que tanto predican y nada practican, como es respéto a
la dignidad de las personas.

Tenemos estatura moral para sefalar que ha sido el mundo sindical que ha puesto el
tema para ser considerado y abordado, pues no solo nos preocupa, Sino que nos
ocupa buscar opciones que den tranquilidad y seguridad a las personas, como
también impulsar y agotar todas las formas para resguardar la empleabilidad de los

trabajadores y trabajadoras

A finalizar ellos dicen en su comunicado, que lamentan la actitud de los dirigentes
sindicales, ya que generan incertidumbre en los trabajadores y un clima de
desconfianza en la organizacion.

La verdad es que son estos y anteriores ejecutivos, que con su actuar sin sentido de
pertenencia por esta empresa del Estado, han generado un mal clima laboral,
incertidumbres, desconfianzas y tremenda amenaza a la empleabilidad de la gente,
donde con acciones equivocas y mal intencionadas, han generado las condiciones de
privatizar esta empresa, entregando recursos a privados, sin saber a ciencia cierta
gue se ha recibido por actuar con intereses individuales y de privados

Nada dicen ni aclaran de los posibles conflictos de interese que existen, pues
es UNA VERDAD ABSOLUTA QUE HOY UN NUMERO IMPORTANTE DE
EJECUTIVOS DE ANDINA Y CODELCO, ESTUVIERON TRABAJANDO EN
CARGOS ESTRATEGICOS EN LA PRIVADA ANGLO, por lo que para no generar
incertidumbres ni temores en el actuar, es necesario que transparenten su
condicién, se inhabiliten de tomar decisiones en materias que comprometan a
Andina y Anglo, y por sobre todo que se sinceren si ain mantienen acciones de

esta empresa privada.

Es por lo mismo que no podemos quedarnos inmovilizados ante esta amenaza real
gue se tiene, pues no solo se afecta la mina subterranea sino que también generara
impacto a otros procesos plantas, por lo que nuestro DEBER-SER, nos obliga a
realizar todas las gestiones y acciones que ayuden y permitan revertir esta condicion,
transparentando de cara al Pais, la grave situacion que se tiene y que pone en serio
riesgo el negocio productivo de CODELCO Division Andina, la empleabilidad de las
personas que representamos, de los Supervisores y Contratistas, sumado al enorme
dafios socio econdmico que significa esto para nuestra Provincia y Region.

Atentamente,
DIRECTIVAS SINDICATOS SIIL = SUT

Los Andes, 25 de Noviembre de 2017
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