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Los Andes, 02 de mayo de 2018

Estimadas Asociadas y Estimados Asociados:

Los Directorios de los Sindicatos Industrial de Integracién Laboral (SIIL) y Unificado de
Trabajadores (SUT), ante la condicién dada por determinaciones del Gerente de
Operaciones DAND, consideran importante informar a ustedes lo siguiente:

Como es sabido en Division Andina, nuestros procesos productivos han mostrado una
serie de problemas y desviaciones de lo que debe ser la normalidad productiva, lo que
se traduce en incumplimientos de los planes de produccién y las metas comprometidas
ante la autoridad, condicién que va en directo desmedro del negocio divisional,
generando ademds un desmedro importante en la rentabilidad de los bonos asociados
que tenemos pactados en nuestros Convenios Colectivos de Trabajo (CCT).

Declaramos que todo este fracaso es de absoluta responsabilidad de la administracién
superior y gerencias productivas DAND, derivado de los pésimos resultados obtenidos y
de una cuestionada gestion de los activos y procesos.

Dada las complicaciones que no han podido ser resueltas en las operaciones de la Mina
Rajo, por la baja utilizaciéon de los activos y los incumplimientos productivos, la
administracién superior DAND representada por el Gerente de Operaciones (GOP), en
reunién sostenida con ambas Directivas Sindicales el pasado viernes 27 de abril,
manifestd que ha estado generando acciones orientadas a_externalizar el proceso de
Perforaciéon de la Mina Rajo, lo que por una parte atenta de forma directa a la
empleabilidad de las personas que representamos, y por otra debilita mas adn este
estratégico proceso productivo.

Ante esta situacion se generaron de inmediato las alertas y el rechazo sindical, donde
indicamos de forma categérica, que los problemas operacionales y de mala gestién
productiva que existen, se vienen arrastrando desde hace aiios, donde han contribuido
de forma directa y creciente factores tales como:

Deficiente y Mala Planificacién Minera

Falta de Experiencia y Competencias de los Ejecutivos y Jefaturas

Alta Rotacién de Supervisores, Superintendentes y Gerentes

Contratacion de personas en cargos altos, cuestionados, sin competencias técnicas y
sin cumplir los requisitos para los cargos, donde se opera mds por amistad que por
profesionalismo

Desprecio y Ninguneo de parte del GOP, hacia los profesionales y los trabajadores
con trayectoria que representamos y que cuentan con probada experiencia vy
competencias en el proceso Perforaciéon Mina Rajo

» Abandono absoluto del Proceso Mantencién Equipos en Mina Rajo

» Insistencia y Tozudez de la Administracion DAND, en aplicar métodos tedricos, como
la Agenda 2020 y el C-1, que mds que aportar valor al negocio, sélo han servido
para inventar y justificar cargos Directivos.
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Con lo que nos informé el GOP y por lo que se ha visto en el Rajo, podemos advertir
que se pretende impulsar la externalizacién del proceso Perforacién, con acciones como
el desmantelamiento de la Superintendencia de Perforacién y Tronadura, sacando a
profesionales y trabajadores de sus funciones, a objeto de despejar el camino para que
lleguen empresas de terceros, lo que en palabras simples significa iniciar de forma
pensada, consciente y planificada, la privatizacién de Divisién Andina y de Codelco.

Ante la gravedad de estos hechos, las Directivas SIIL y SUT han formulado un
categorico rechazo al GOP por esta peligrosa iniciativa y han iniciado una defensa
sindical férrea a la pérdida de empleo de los trabajadores y trabajadoras que
representamos, mds ain cuando se han realizado millonarias inversiones para
desarrollar un proceso rajo que permita mantener los niveles de producciéon de nuestra
Division.

Nuestra reaccién y declaraciéon al GOP, se formula en que defenderemos este proceso
por ser estratégico y parte fundamental de la cadena de valor del negocio productivo
DAND, lo que hemos formalizado mediante Carta SIIL SUT N° 009/2018, que se
adjunta.

La administracién ante esta posicién firme y decidida de ambos Sindicatos, tuvo una
reaccion inmediata que formulé mediante Carta DAND GG-045-2018, que también
adjuntamos, donde accede a conformar una Mesa de Trabajo Conjunta para que se
aborde de forma seria este tema y se tengan presentes los intereses del negocio y las
personas, evitando impulsar acciones de externalizaciones, que la historia y los
resultados han sefialado como nefasta y con consecuencias negativas, pues solo han
generado importante pérdida del valor econémico de Andina y Codelco.

Estas Directivas sin renunciar a la decidida defensa de este proceso, toman con
mesura y cierta desconfianza esta invitacién, no obstante hemos sefialado nuestra
disposicion a trabajar en el tema, por lo que a partir de este momento hacemos un
llamado a ustedes para estar en estado de alerta, pues si la administracidon y
particularmente el GOP insisten en su iniciativa, iniciaremos un proceso escalonado de
movilizaciones en defensa de mantener el proceso de perforacién internalizado, lo que
significa cautelar nuestra empresa en manos del Estado como también resguardar la
empleabilidad de las personas que representamos.

Finalmente, debemos indicar a ustedes, que esta defensa debemos hacerla de forma
conjunta, por lo que solicitamos mantenerse atentos a las directrices sindicales que
emanen de los Directorios, para que se sumen a las actividades de movilizaciones y
acciones que emprendernos si las decisiones de externalizar se mantienen.

ii NO A LA PRIVATIZACION I
ii A DEFENDER, ANDINA Y CODELCO EN MANOS DEL ESTADO !

Atentamente.

DIRECTIVAS SIILY SUT

L‘;{’

—— T

N
-

DIRECTIVAS SINDICATO SIIL - SUT




