Presentacion Candidatos

Elecciones Sindicato SIIL
2020 -2023

TRICEL ELECCIONES SIIL 2020



PROGRAMACION DE VOTACIONES
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Se efectuo ante las bases, la presentacion de los socios que oficializaron  sus
candidaturas al Proceso Eleccionaric de nuestra Organizacion Sindical,
realizindose el sorteo para definir |a posicion del candidato en el voto, quedando

Lugar de Volacion

Sede Sindicate SliL, vbicada en Avda. Argentina
113, Los Andes. ubicados de la siguients manera:

Manuel Manriguez Salas

l.

2. Sergio Dnaz Contreras

Lugar de Yolacion 3. Luis Ojeda Aros

09:00 hrs a 20:00 hrs Sede Sindicato SlIL, ubicada en Avda. Argentina 4. Oscar Villalobos Hidalgo
113 Los 5. Mauricio Rivera Abarca
f Andes. & Rail Flores Contreras

7. Melson Caceres Hernandez
B Juan Villalobos Godoy

Lugar de ¥olacian #. Jose Orrego Soto

0. He Li Pi
09:00 hrs a 20:00 hrs Sede Sindicato SlIL, ubicada en Avenida Argen- ctor Lizana Pizarro

1l. Oscar Zelada Lazo
tima 113, Los Andes. | 2. Pedro Chavez Gomez

13. Gustavo Silva Soto
20:00 hrs a 21:00 hrs Escrufinio Sede Sindicato SIIL, ubicada en Avenida Argen- s ;“r;:";;m;‘;fsﬁn";;;
tima 113, Los Andes.

Respecto de las condiciones sanitarias para realizar el proceso eleccionario, se informa que debemos tomar todos los resguardos para
evitar cualquier tipo de contagio:

Dentro del salén de reunion
(votacion)
Sanitizacion antes y durante el proceso
eleccionario.
Control de Temperatura

Socios y Socias que voten

Sanitizacion de manos antes y durante el
proceso eleccionario.
Control de Temperatura
Distanciamiento social
Uso de mascarillas
Guantes
Uso de alcohol gel

Distanciamiento social
Uso de mascarillas

Guantes
Uso de alcohol gel
Cubiculos de votacidon y recepcion




Candidato Manuel Manriquez Salas N° 1 ‘

Candidato Oscar Villalobos Hidalgo N° 4 ‘




Candidato Sergio Diaz Contreras N° 2

14 de Mayo de 2020

Socios Sindicato Industrial de Integracién Laboral
Codelco Chile Divisién Andina
Presente

Estimados Socios y Socias:

Mi nombre es Sergio Diaz Contreras, de profesion Técnico Universitario y
actualmente me desempefio como mantenedor eléctrico - electrénico en la
superintendencia de mantencion mina subterranea, ya hace mas de 18 afios.
Todos y todas, sabemos cuales son las prioridades de nuestra organizacion
sindical, lo que esperamos Yy los desafios futuros, sin embargo, hago un llamado a
todos ustedes a participar de este proceso eleccionario, con el fin de respaldar a
la organizacién sindical y a los directores que seran elegidos en este proceso.

La unidad y el respeto a las organizaciones nos llevaran sin duda a un dialogo y
entendimiento en donde todos y todas saldremos beneficiados, aprender de los
errores es fundamental para conseguir un mafiana con mas oportunidades vy
perdurables en el tiempo.

Espero tener la oportunidad de representarlos en los desafios futuros que como
organizaciéon tendremos y trabajar para que tengamos un solido futuro.

Reciban un cordial saludo,

SERGIO DIAZ CONTRERAS
+56 9 92199114
Sdiaz017@codelco.cl



Candidato Luis Ojeda Aros N° 3

(Porqué Postularse?

Es una pregunta que quizas muchos de ustedes se pueden hacer hoy en dia y
corresponde responder en esta presentacion.

Mi motivacién a pertenecer al directorio surge porque hoy en dia y transcurridos
los anos en la Divisién y alcanzando una madurez personal y profesional siento
un alto grado de involucramiento hacia la gestién y bienestar laboral, de mis
companeros/as, propio y mds aln hacia vuestra organizacién sindical SIIL,
dado que son ellos quienes nos representan en la toma de decisiones y mds
importante adn son quienes gestionan y luchan nuestros beneficios sociales,
econdmicos y bienestar tanto en nuestro trabajo como en el de nuestro nicleo
familiar.

Frente a lo anterior y toda problemdtica que se viene con nuevos desafios es
que me siento con la juventud, las capacidades del dialogo y preparacién
adecuada tanto personal como profesional para poder entregar nueva sabia,
nuevas energias y nuevas estrategias e ideas al movimiento sindical que
bastante disminuido y golpeado estd en estos momento tanto dentro de
nuestro sindicato como a nivel pais.

AGENDA DE TRABA)O

ADHERENCIA DE LAS BASES

TRABAJAR CON
TRANSPARENCIA

COMUNICACION

TRABA)O EN TERRENO

TRABAJO EN EQUIPO

GESTION SECTORIAL

GESTION ACTIVA

NUEVO SISTEMA
VOTACIONES

GESTION AL SGD

MESAS DE TRABAJO
ESTRATEGICAS

BIENESTAR A LAS
PERSONAS

REDES DE APOYO

PRESENTACION

Mi nombre es Luis Fernando Ojeda Aros tengo 30 anos vivo
en la ciudad de la Cruz junto a mi pareja y dos hijos.
Actualmente llevo 8 anos en la Divisidn perteneciendo a la
superintendencia mina rajo como operador mina. Soy de
profesidn técnico universitario en mantenimiento industrial de
Inacap Valparaiso y en la actualidad estoy préximo a egresar
de la carrera Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional
Andrés Bello sede Vina del Mar.

Perfil Personal:

me considero una persona seria, responsable, integra,
creativa, transparente con capacidad de comunicacion,
adaptacién y de trabajar en equipo, en condiciones de alta
presidn, con iniciativa para resolver problemas y lograr me'cs
y objetivos previamente definidos.

Trabajo/Preparacion/Compromiso/Unidad

Palabras claves que siempre debemos involucrar en nuestras funciones a diario y que
se vuelvan valores de nuestra organizacién para lograr enfrentar de la mejor manera
desafios que se nos presenten en el tiempo o duracion del periodo 2020-2023.

Desafios:

- Crisis sanitaria y Econémica.

- Crisis Sindical y participacion de las bases
- Negociacion Colectiva.

- Jornada Laboral.

- Estabilidad Laboral.

- Reformas laborales.

-Problemas Administrativos.

- Futuros planes de egreso.




Candidato Mauricio Rivera Abarca N° 5

Compafieras y compaferos me presento , mi
nombre es Mauricio Rivera Abarca tengo 37
anos , pertenezco al G2 Mina Rajo hace 8 afios
y anteriormente estuve 11 afos en Anglo
American , hago un llamado a Uds. a apoyarme
en esta candidatura a dirigente sindical y de
una vez por todas llevar adelante proyectos
que beneficien a los trabajadores ya sea en la
parte laboral como familiar ya q nuestras
familias son pilares fundamentales en nuestro
desarrollo , la unién hace la fuerza y para esto
lo primero g se debe hacer es sacar el estigma
de desunién del sindicato y a la vez poca
preocupacion por los verdaderos y reales
problemas que tenemos nosotros los
trabajadores, ser un dirigente mas comunicado
con todos y mucho mas presente donde se
debe estar aca en el rajo principalmente en
temporadas invernales, tratar de resolver y dar
respuesta oportuna a las consultas , por todo
esto lo que propongo para que voten por mi
son 3 planes, a corto mediano y largo plazo

Corto plazo : Realizar una mesa de trabajo primero
con los asociados y después con la administracion
para ver nuevas implementaciones con temas tan
cotidianos como lo es : el snack de colacion ,
desayuno , comida y todo lo que respecta al servicio
de alimentacién y el o los casinos donde se atienda,
trabajar para mejorar la habitabilidad y atencién a los
trabajadores g pernoctan en saladillo , ver alguna
nueva alternativa de vestimenta que se entregan y
como se elegiran y entregar , aplicar correcciones al
sistema de tiempos de entrada y salida de turno ,
hacer una exhaustiva revision de los tiempos
efectivos y responsabilidades compartidas por la
administracion y no influya completamente en el
trabajador , crear en los estatuto que es obligacion
de cada dirigente subir a las instalaciones y participar
en los turnos por lo menos 5 veces al mes como
minimo , esto se hablara con la administracién para
llegar a un acuerdo de ambas partes y asi se respete
esto por parte de ellos

Largo plazo : Revisar exhaustivamente un cambio de formula en el BGA , implementar un
nuevo plan de trabajo con las capacitaciones e instructores, trabajar para volver a recuperar
el bono molibdeno de acuerdo a los indices de produccidn. Viene una nueva negociacién y
hay que estar unidos y a la altura g se requiere, llegar a plazos legales, contratar asesores
externos con historial en el tema e implementar las votaciones electrdénicas para llegar ojala a
un 100% de votantes para instancias cruciales. Como punto aparte la salud no se vende

Mediano plazo : Lo primero hacer una revision y
aplicar nuevas formulas al famoso SGD ya q no puede
ser posible que al momento de las evaluaciones no
haya una clasificacion por cargo y asi tener una
evaluacion mas detallada del cargo para no caer en
desmedro de los op de caex , establecer que todos
los trabajadores somos iguales por lo mismo exigir el
cambio de 25 dias de vacaciones por igual , el
polifuncionamieto de los operadores basado en la
proactividad del proceso y la rentabilidad del negocio
, realizar un trabajo mas profundo en temas como las
llamadas contingencias para dejar ese punto
establecido como tal con montos y en q situaciones
se aplica y en cuales no , hacer una revisién y nuevo
ejercicio con el programa de cierre mina subterranea
y asi revisar opciones que beneficien a los
trabajadores de esta area , estar al tanto de los
cambios en el desarrollo de los planes a corto y largo
plazo para darlos a conocer en reuniones a
trabajadores , en esta proxima negociacién cambiar
el bono cuatrimestral por un bono trimestral con una
nueva formula basada en un mixto de porcentajes de
movimiento ya sea de mineral y estéril y ampliar un
piso mas beneficioso para los trabajadores aparte de
implementar una comisién para investigar las
responsabilidades del porque no se cumplen las
metas productivas y asi no traspasar las malas
gestiones en bonos , notas divisionales e individuales
a los trabajadores , implementar cambios de turnos
mas eficientes sin perjudicar los tiempos de los
trabajadores , tener un plan fijo para beneficio de
trabajadores que se retiren de la compafiia , mejorar
beneficios de escolaridad y habitacional , revisar el
famoso tema de los bonos presenciales y el bono
flex.




Candidato Raul Flores Contreras N° 6

Candidato Nelson Caceres Hernandez N° 7

Candidato Joseé Orrego Soto N° 9




Candidato Juan Villalobos Godoy N° 8

Tu asistenda
sefalard el rumbo de
nuestro sindicato

Domingo 17/05/2020, de 09:00 a 13:00
Lunes 18/05/2020, de 09:00 a 20:00
Martes 19/05/2020, de 09:00 a 20:00

8+ JUAN VILLALOBOS GODOY
O




Candidato Héctor Lizana Pizarro N° 10

Proceso Eleccionario SIIL 2020-2023

Candidatura
Hector Lizana Pizarro
Analista‘Especialista SMMS-GMIN

“Juntos Hacia el Futuro™

Proceso Eleccionario SIIL 2020-2023

“* Recomponer relaciones SIIL-DAND.

+** Trabajo en equipo de los DDSS con una misma idea y objetivo, por el bien
de las bases.

“+ Cautelar y defender nuestro Convenio Colectivo.

%+ Preparar Negocidn colectiva desde ahora, para Julio del 2021.

“Juntos Hacia el Futuro™



Candidato Oscar Zelada Lazo N° 11 ‘

Candidato Antonio Astorga Aravena N°14




Candidato Pedro Chavez Gomez N° 12

e
A

Mi nombre Pedro Chavez Gomez , 30 anos en la Empresa de Profesion Técnico
Paramédico, actualmente trabajo como Encargado de Bodegas en Mina Rajo Sur Sur. He
decidido postular nuevamente a la dirigencia sindical exclusivamente por creer y tener
la conviccion de poseer el espiritu de servicio publico del cual he demostrado a lo largo
de mi estadia laboral, ademas que creo tener los conocimientos y principios necesarios
para tan delicada misiéon. Creo importante de alguna manera, generar un aporte y a
nuestros trabajadores mediante algunas acciones q creo podria ir en un constante
mejoramiento tanto labora, previsionaly de salud hacia nuestros asociados es q me
permitido dirigirme a Uds ., tengo un plan de trabajo para aquello g de resultar electo
me gustaria ejecutar junto a uds ., es por lo cudl solicito su apoyo para la presente
eleccion .Atte.Pedro Chavez Gomez.




Candidato Gustavo Silva Soto N° 13

Buenos dia, mi nombre es Gustavo Silva Soto.

» Ing. Electricista, docente en UAC, 32 anos en la corporacion y 30
en la Division Andina , actualmente me desempefio cono
presidente CPHS G. Plantas.

» He trabajado en mina Sur- sur , mina subterranea, actualmente en
el area de instrumentacion G. Plantas.

» Socio Fundador del Sindicato Integracion Laboral

Por ultimo mi cronograma

Mi propuesta como postulante, para dirigir este sindicato, esta basada en cu
pilares, que creo que son fundamentales.

» Recuperar el dialogo entre los dirigente del SIIL.
soy un convencido que es lo fundamental para trabajaren equipo, en cada una de las decisiones
gue debemes tomar, en los tlempos dificiles gue estames vivienda,

» Ser trasparente en todo y cada una de nuestras decisiones.
velanda por las necesidades de nuestros trabajaderes y trabajadoras manteniendslas infermades siempre.

» Retomar el dialogo con la Administracion de division Andina.

Es fundamental tener un buen dialogo con la administracion, Cautelar y defender nuestro Convenio Calective,
mostrando propuestas que van en benefician de les trabajadores y trabajaderas v la divisién (concepto Ganar
Ganar)

» Re encantar a los asociados del sindicato SlIL.

rala toma de decisiones, @3 necesario el apeya de todos y cada une de ustedes en las asamblea,
strando el compromise y confianza, a su sindicato.




Candidato Jorge Sepulveda Sandoval N° 15

CODELCO




