Universidad de Aconcagua

PROGRAMA ESPECIAL

PARA TRABAJADORES
DE UNIVERSIDAD DE ACONCAGUA

Reconocemos tu experiencia laboral



Programa Especial Trabajadores

Programa de articulacion con la carrera regular del area elegida, que
imparte la UAC, dirigido a personas que posean una formacion en el
area acorde con un titulo de nivel medio otorgado por un
establecimiento de Educacion del Estado y/o tengan experiencia
demostrable en el campo laboral.

Ingreso especial por medio de Reconocimiento de aprendizajes
Previos(RAP) mediante Evaluaciones de Conocimientos Relevantes

(ECR)

La modalidad de este programa es semipresencial en una relacion
de horas presenciales de un 60% o 70% y de horas online de un 40%

o 30% segun corresponda, con una frecuencia de dos o tres dias a la
semana en horario vespertino y/o dias sabados.



PROCESO DE INGRESO ESPECIAL

* Los estudiantes deben rendir una o mas evaluaciones de
Conocimientos Relevantes, previo a dar inicio al programa.

* Los estudiantes realizan un propedeutico que les permite realizar
una revision de los contenidos minimos requeridos.

* Los resultados de aprobacion de la o las evaluaciones permitiran
reconocer |las asighaturas establecidas para esta modalidad.

* Encaso de reprobar, el estudiante tendra una segunda oportunidad



MODALIDAD PRESENCUIAL-ONLINE

Cada programa de asignatura dispondra de un nhumero determinado
de actividades en modalidad presencial y online que permita al
estudiante complementar su proceso formativo.

Cuenta con un docente tutor que estara monitoreando todos los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Las metodologias de ensefianza-aprendizaje, seran las mismas
desarrolladas en la diferentes escuelas de l|la Universidad de
Aconcagua.



Requisitos:

Basicos:

Licencia de Ensefia Media (original o fotocopia legalizada ante
notario).

Certificado de Nacimiento.

Fotocopia de Cl (por ambos lados).

4 fotos tamano C.I. con nombre y RUT

Ficha de Inscripcion Programas para Trabajadores

Especificos:

Certificado de antigliedad laboral v descripcion de funciones (con
experiencia minima 2 afios).

Certificado de AFP

Aprobar evaluaciones de Conocimientos Relevantes (RAP)

Aprobar Propedeutico de Competencias Previas..




CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

* Planreducido a 12 meses de estudio.

* |nicia en cualguier momento, al conformarse el grupo
curso, con el minimo establecido.

* Consta de un propedeutico de preparacion y apoyo al
postulante.

* Arancelesy Plazos de pago preferenciales.

* Tiene como objetivo atender las necesidades de
nivelacion de personas sin titulo Técnico.

* Reconoce conocimientos Yy competencias previas
adquiridas con la experiencia laboral.



ARANCEL PROGRAMA TRABAJADORES

Valor General:

* Arancel S 874.650
* 12 cuotas S 72.888
* Matricula S 45.000

Aranceles con beneficios por Convenio
* Arancel-10% S 787.185
* 12 cuotas S 65.599
 Matricula-50% S 22.500




OFERTA DE PROGRAMAS DE TRABAJADORES

FACULTAD CARRERA

INGENIERIA TNS en Administracion Publica
NGEMNIERIA TNS en Administracion de Empresas
INGENIERIA TNS en Logistica y Transporte
INGENIERIA TMS en Electricidad

INGENIERIA TNS en Automatizacion
INGENIERIA TMS en Mecanica Industrial
INGENIERIA TMS en Mantenimiento Industrial
INGENIERIA TMS en Mina

INGENIERIA TMS en Construccion

INGENIERIA TNS en Agronomia
HUMANIDADES TMS en Asistente de la Educacion
HUMANIDADES TMS en Educacidn Parvularia
HUMANIDADES TMS en Diferencial

SALUD TMS en Enfermeria




KATTIA MOYA GONZALEZ
Directora de Carreras Técnicas
U. Aconcagua Sede Los Andes

Correo: kattia.moya@uac.cl
Fono: +56 9 77818247
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