REGLAMENTO DE USO COMPLEJO VACACIONAL SIIL
EDIFICIO “BAHIA AZUL" - CONCON

l.- Antecedentes Generales:

1. El Complejo Vacacional Sindicato SIIL, Edificio “Bahia Azul” estd ubicado en Calle San
Agustin N 1045, comuna de Concén.
2. Para efectos del presente Reglamento, el afio calendario de utilizacién, se dividird en
dos temporadas:
* Temporada Alta:  Desde el 15 de diciembre al 28 de febrero (inclusive).
Serdn consideradas ademds como fechas de temporada alta: Semana Santa,
Vacaciones de Inviernoy Fiestas Patrias, respectivamente.
* Temporada Baja: Desde el 01 de marzo al 15 de diciembre (inclusive).

Il.- Valores por Arriendo de Departamentos segun Temporada:

Los valores por arriendo de departamentos del Complejo Vacacional Edificio Bahia Azul,
por temporada son los siguientes:

Valor dia temporada baja, departamentos de 3 habitaciones $ 30.000.-

Valor dia temporada baja, departamentos de 2 habitaciones $ 27.000.-

Valor dia temporada alta, departamentos de 3 habitaciones $ 32.000.-

Valor dia temporada alta, departamentos de 2 habitaciones $ 27.000.-

lll.- Formas de Pago:

a) Al contado, efectivo o cheque.

b) Descuento por planilla, hasta 4 cuotas mensuales en temporada alta, sobre 6 noches.

¢) Cheque a 30 dias, sélo para fines de semana en temporada baja.

d) Casos fortuitos, segun disponibilidad hasta 2 dias. La modalidad de pago para este

efecto serd al contado, cheque o descuento por planilla en una cuota, correspondiente all
mes en el cual hizo uso del departamento.

e) Siel trabajador se encuentra cancelando via descuento por planilla o con cheque a 30
dias, no podrd asumir otro descuento por arriendo, hasta no tener cancelado eltotal
del primero.

f)  Casos especiales serdn analizados y resueltos por el Directorio.



IV.- Reservas:

1.

El socio deberd realizar la reserva en la oficina del Sindicato.

2. En temporada alta, el socio deberd hacer efectiva la reserva, con 5 dias de
anticipacién y firmard los documentos correspondientes a la modalidad de pago que
haya escogido. El trabajador que no cumpla con este requisito perderd la reserva.
Serdn consideradas ademds como fechas de temporada alta, Semana Santa,
Vacaciones de Invierno y Fiestas Patrias.

3. En temporada baja el socio hard efectiva la reserva, con 2 dias de anticipacion,
firmando los documentos correspondientes a la modalidad de pago que haya
escogido. El trabajador que no cumpla con este requisito perderd la reserva.

4. En el evento que existieran mds de un postulante a ocupar algin departamento en una
fecha determinada, tendrdn preferencia aquellos que no hubieren hecho uso de las
instalaciones en el ano anterior.

5. El Directorio del SIIL, cautelard la rotacion anual de los socios estipulada en el Punto 4,
con la finalidad de que todos tengan posibilidad de uso, en especial en la
Temporada Alta.

6. Existird un listado de espera por semana, en caso de que algun socio desistiera de la
reserva, el listado correrd por orden de inscripcion.

7. Casos especiales serdn analizados y resueltos por el Directorio:

8. Al momento de entregar a la administradora del Centro Vacacional, la documentacién
exigida que corrobora el arriendo de los departamentos, el usuario deberd acreditar
con la cédula de identidad respectiva, los datos alli expresados.

9. La entrega de las llaves se hard de conformidad a lo sefialado en las letras b), ¢) y d)

del Punto V del presente Reglamento.

V.- Normas sobre Uso de Departamentos:

a) En temporada alta el socio/socia sélo podré utilizar los departamentos del
Complejo Vacacional, por semana, contabilizada de lunes a lunes.

b) El socio /'socia, podré hacer uso del departamento en temporada alta, el dia lunes,
desde las 16:30 Hrs. (Check in). La transgresién a esta norma serd sancionada por acuerdo
del Directorio Sindical con la suspension del derecho a usar las dependencias del Complejo,
durante 1 afo. En caso de reincidencia esta se podrd entender hasta por dos afios.

¢) El socio/socia, podrd hacer uso del departamento en temporada Baja, desde las
16:30 Hrs. (Check in) La transgresion a esta norma serd sancionada por acuerdo del
Directorio Sindical con la suspension del derecho a usar las dependencias del Complejo,
durante 1 afo. En caso de reincidencia esta se podrd entender hasta por dos aios.



d) El socio/socia, deberd abandonar el departamento en temporada Alta y Baja, o
las 12:30 Hrs. (Check out). La transgresiéon a esta norma serd sancionada por acuerdo del
Directorio Sindical con la suspension del derecho a usar las dependencias del Complejo,
durante 1 afio. En caso de reincidencia esta se podrd entender hasta por dos afios.

e) Se estipula una capacidad maxima de é pasajeros para los departamentos de 3
dormitorios y de 5 pasajeros para los departamentos de 2 dormitorios,
respectivamente. La transgresién a esta norma serd sancionada por acuerdo del
Directorio Sindical con la suspension del derecho a usar las dependencias del Complejo,
durante 1 afio. En caso de reincidencia ésta se podrd entender hasta por dos afos.

f) Se prohibe estrictamente el ingreso de mascotas de todo tipo (perros, gatos,
ardillas, etc.) en edificio y al interior de los departamentos. La transgresiéon a esta
norma serd sancionada por acuerdo del Directorio Sindical con la suspension del
derecho a usar las dependencias del Complejo, durante 1 afo. En caso de reincidencia
esta se podrd entender hasta por dos aios.

g) Al llegar al Centro Vacacional, el socio/socia recibird las llaves de su habitacién,
control remoto acceso al edificio y el inventario de los utensilios de cocina, dormitorios, etc.
h) El socio/socia deberd informar las anomalias que presentare el departamento al
momento de recibirlo, quedando la constancia correspondiente en poder del
administrador.

i) Al retirarse, el socio/socia deberd hacer entrega de las llaves y control remoto
correspondiente, al administrador del edificio, quien previo chequeo del departamento,
determinard si existe algin dano.

j) El administrador llenaré el formulario con las observaciones del departamento el
cual serd firmado por el trabajador, para efectuar el pago correspondiente si existiera
daiio comprobado.

k) En caso que lo requieraq, el socio/socia podrd contactar a la administracién para
contratar servicio de aseo. El costo de dicho servicio serd del pasajero respectivo..

) El socio/socia arrendatario, tendré derecho a utilizar el espacio dispuesto en el
sector de estacionamiento de sélo un vehiculo por departamento. La transgresion a esta
norma serd sancionada por acuerdo del Directorio Sindical con la suspensiéon del
derecho a usar las dependencias del Complejo, durante 1 afio. En caso de reincidenciaesta
se podrd entender hasta por dos afios.

m)  La utilizacién de los departamentos estd dispuesto para la recreacién,
prohibiéndose la celebraciéon de actividades nocturnas (fiestas, misica y ruidos
molestos) que entorpezcan el tiempo de descanso de los demds usuarios. La
transgresion a esta norma serd sancionada por acuerdo del Directorio Sindical con la



S

SINDICATO INDUSTRIAL INTEGRACION LABORAL CODELCO CHILE - DIVISION ANDINA ifecis
suspension del derecho a usar las dependencias del Complejo, durante 1 afio. En casode

reincidencia esta se podrd entender hasta por dos anos.

n) Al momento de arrendar el departamento, mediante el llenado de los documentos
exigidos (formulario de reserva, inventario y autorizacién de descuento), el socio/socia
deberd firmar ademds una garantia por eventuales dafos que pudieren ocasionar a la
infraestructura del Complejo Vacacional Edificio Bahia Azul, como en el mobiliario y
electrodomésticos, segin inventario. Este documento quedard en la secretaria delSindicato.
Dicha garantia consistird en una autorizacion de descuento especial por planilla.

Si el inmueble arrendado es devuelto en las mismas condiciones que en la entrega, la
garantia serd anulada en presencia del socio arrendatario, en dependencias del
Sindicato en la ciudad de Los Andes. En caso contrario se le notificard de los dafos y su
monto. Frente a la negativa de pagar los dafos, se procederd a su cobro ejecutivo.

VI.- Equipamiento:

Cada departamento cuenta con citéfono.

Cada departamento cuenta con TV, Cable, DVD, equipo musical, microondas,
refrigerador, cocina de cuatro platos, living, comedor, literas de una plaza y plaza y
media, cama americana de dos plazas.

Estacionamiento techado para 7 vehiculos (Se dispone el uso de 1 vehiculo por
departamento).

El trabajador firmard este reglamento aceptando las condiciones estipuladas en cada una de

las cléusulas.

NOMBRE:

CEDULA

SAP N°

DE IDENTIDAD N°

FIRMA TRABAJADOR



